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ANUNT CONCURS
RECRUTARE ASISTENT MEDICAL COMUNITAR

Tn conformitate cu dispozitiile HG nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierej personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,
coroborat cu dispozitiile art. VI (3), lit. a din OUG nr. 156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in
domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene;

Durata normal3 a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/s3 ptaméana.

Primaria comunei Lunca, jud. Botosani, organizeazs in data de 23.06.2025, ora 10,00, Ia sediul
institutiei, concurs de recrutare pentru ocuparea functiei contractuale de executie vacanti de asistent
medical comunitar in cadrul compartimentului de asistent3 social3 si autoritate tutelar3 al aparatului
de specialitate al primarului comunei Lunca, perioadi nedeterminats.

Durata normali a timpului de muncs este de 8 ore/zi, 40 ore/sdptdmani.

Concursul se va desfisura la sediul primdriei comunei Lunca, cu sediul in loc. Lunca, str.
principal3, nr. 36, n 3 (trei) etape:
1.Selectia dosarelor
2. proba scris3
3. Proba interviu se sustine intr-un termen de 4 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise.

Candidatii depun dosarele de concurs in termen de 10 zile de Ia data afisarii anuntului, la
compartimentul secretariat. ( art. 34 din HG nr. 1336/2022)

Tn termen de 2 (doud) zile lucritoare de la data expirdrii termenului de depunere a dosarelor,
comisia are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare si de
a consemna in borderoul individual rezultatul selectiei, care se afiseazi la sediul institutiei publice si pe
pagina de internet a institutiei publice, in termen de 0 zi lucrdtoare de la data expirdrii termenului de
mai sus (doud zile lucritoare). (art. 36 (1) din HG nr. 1336/2022)

Conditii:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile
prevdzute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificirile si completarile
ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare:




f)

g)

h)

are cetatenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia
Confederatiei Elvetiene;

cunoaste limba romans, scris si vorbit;

are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare;

are o stare de sdnatate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestats pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate;

indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate §i, dupa caz, alte conditji
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnati definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra inf3 ptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar
face o persoand candidat la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale
pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilita rea;

nu executd o pedeapsd complementars prin care i-a fost interzis3 exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de
care s-a folosit pentru sdvarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de
sigurantd a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitrii unei profesii;

nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevdzute la art. 35 alin. (1) lit.

h}.

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii functiei
contractuale de executie vacant3 de asistent medical comunitar in cadrul compartimentului
de asistenta sociald si autoritate tutelars, sunt:

1.5tudii de specialitate: - absolvirea liceului cu diploma de bacalaureat, studii postliceale
sanitare sau invatdmant universitar in specializarea asistent? medicald, conform HG nr.
324/2019 pentru ocuparea Normelor metodologice privind organizarea, functionarea si
finantarea activititii de asistentd medical comunitard;

- certificate de membru al 0.A.M.G.M.A.M.R.

- aviz valabil pentru exercitarea profesiei de asistent medical generalist eliberat de
0.A.M.G.M.A.M.R.;

- vechime Tn muncd — minim 6 luni vechime



Pentru inscrierea la concurs, candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmatoarele

documente: art. 35 din HG nr. 1336/2022:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 23

b) copia actului de identitate say orice alt document care atest3 identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate;
c) copia certificatului de cis3torie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dup3 caz;
d) copiile documentelor care atest3 nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publics;
e) copia carnetului de muncs, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care s& ateste vechimea in muncs §i in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverintd medicals care s3 ateste starea de sdnatate corespu nzdtoare, eliberat3 de
catre medicul de familie al candidatulyi sau de catre unitdtile sanitare abilitate cu cel
mult 6 luni anterior derul3ri concursului;
h) certificatul de integritate comportamentals din care s3 reiasa ca nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
Unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008

privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu

modificarile si completirile ulterioare:

i) curriculum vitae, model comun european

i) aviz psihologic

*Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. ) este previzut in anexa nr. 3.
Adeverinta care atest3 starea de sdndtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.

Copiile de pe actele previzute Ia lit. b)- e), se prezinti insotite de documentele originale, care se
certificd cu mentiunea - conform cu originalul- de cdtre secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevazut la lit. f poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere privind
antecedentele penale. Tn acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul documentului previzut Ia lit. f, anterior datei de sustinere a
probei scrise.

Tn functie de decizia conducdtorului institutiei publice , dosarele de concurs se depun la
compartimentul secretariat sau se transmit pe platforma informatici a institutiei publice in format pdf,
documentele fiind acceptate in form3 lizibild, urménd ca pana la data de sustinere a probei scrise,
dosarul de concurs s3 fie transmis in original. Nerespectarea prevederilor conduce la respingerea
candidatului.



Bibliografia concursului

- OUG nr. 57/2019 - Titlul I, Cap. IV - Incadrarea si promovarea personalului contractual, cu
modificarile si completirile ulterioare;

- OUG nr. 18/2017 privind asistenta medical3 comunitara, cu modificérile si completirile
ulterioare;

- HG nr. 324/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea, functionarea
si finantarea activitatii de asistenta medicals comunitara, cu modificarile si completirile
ulterioare;

- OUG nr. 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de
moasa si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea si functionarea Ordinului
Asistentilor Medicali Generalisti , Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania, aprobat prin
legea nr. nr. 53/2014, cu modificirile si completérile ulterioare;

- Codul de etica si deontologic al asistentului medical generalist, al moasei si al asistentului
medical din Romania, adoptat prin Hotirarea Adunirii generale nationale a Ordinul
AMGMAM din Romania, cu modificirile si completdrile ulterioare;

Tematica concursului

- OUG nr. 57/2019 - Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare:
Titlul lll, Cap. IV - Tncadrarea si promovarea personalului contractual

- OUG nr. 18/2017 - privind asistenta medicali comunitard, cu modificarile si completirile
ulterioare:

CAP. II - Obiectivele, activitatile si beneficiarii serviciilor de asistenta medicala
comunitari;

CAP. III - Furnizarea si organizarea serviciilor de asistenta medicala comunitar;

-HG nr. 324/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea, functionarea si
finantarea activitatii de asisten{i medicala comunitard, cu modificarile si completdrile ulterioare:;
- Cap. III - Personalul implicat in activitatea de asistentd medicali comunitari:
Atributiile asistentilor comunitari
- Cap. V Raportarea si inregistrarea activititii de asistenti medicali comunitari

- OUG nr. 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de
moasd si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea si functionarea Ordinului
Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania, aprobat prin
legea nr. nr. 53/2014, cu modificirile si completarile ulterioare;

-Codul de etica si deontologic al asistentului medical generalist, al moasei si al asistentului
medical din Romania, adoptat prin Hot3rarea Adunrii generale nationale a Ordinul AMGMAM
din Romania, cu modificarile si completarile ulterioare;
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10.
11.
12,
13.

CONCURSUL SE vA DESFASURA DUPA URMATORUL CALENDAR:

28.05.2025 - afisarea anuntuluj pentru concurs

28.05.2025 — 11.06.2025 - depunere dosare concurs ( art. 34 din HG nr. 1336/2022)

12.06. -13.06.2025 - selectia dosarelor (art. 36 (1) din HG nr.1336/2022)

16.06.2025 - depunere contestatii selectie dosare

17.06.2025 - afisare rezultate finale dupd contestatie

23.06.2025, ora 10,00 - sustinerea probei scrise

23.06.2025 - afisarea rezultatulyi probei scrise, cu mentionarea datei si orej
sustinerii probei de interviy

23.06. - 24.06.2025 - depunerea contestatii proba scris3

27.06.2025, ora 10,00 - sustinerea probeij interviu

27.06.2025 - afisarea rezultatelor probei interviy

27.06. -28.06.2025 - depunerea contestatii proba interviy

30.06.2025 - afisarea rezultatelor proba interviy

30.06.2025 - afisare rezultate finale

Dosarele se depun Ia sediul institutiei primariei, persoana de contact - Cristina Berdar

Primar,
Maxim Ovidiu-Constantin



